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Besoin de prise de recul

> Mes pratiques
> Attentes de l’institution
> Attentes du monde professionnel

Salon passerelle (janv. 2020)
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Des sites utiles :
> FUN MOOC « Se former pour enseigner dans le supérieur »
> Atelier « Concevoir et animer un cours en ligne » (La Rochelle Université,

Bordeaux INP, Bordeaux Sciences Agro, Science Po Bordeaux)
> https://hype13.fr

Des outils intéressants :
> Genially (simplicité d’utilisation)
> Limesurvey
> Grille de scénarisation fournie par le SPI
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EXPRESSION DES BESOINS

Enquête formation universitaire à la gestion à l’IAE La Rochelle
> 45 réponses complètes d’enseignants (Mi janvier – Fin janvier 2021)

> 91 réponses complètes d’étudiants (Fin janvier – Mi Février 2021)

Enquête cours Moodle Finance
> 75 réponses complètes (Mi janvier à Mi février 2021)

Entretiens
> 8 professionnels (Février – Avril 2021)

> 3 étudiants (Fin janvier 2021 puis Juin 2021)
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LES ÉTAPES :

Christelle Charbonnier - 31 août 2021
Compte-rendu C.P.P.

FIGURE 2.1
EXTRAIT DE LA GRILLE DE SCÉNARISATION DE L’ENSEIGNEMENT DE LA FINANCE D’ENTREPRISE 
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… restructuré et épuré

S’adapte à la diversité 
des publics

Autonomise 
l’étudiant

Favorise la 
compréhensionMotive
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Stage en entreprise
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3 – BILAN ORGANISATIONNEL

Importance de la planification

BILAN APPROCHES 
ET PRATIQUES 

PÉDAGOGIQUES

CO-DÉVELPT ULR 
(SPI ET COLLÈGUES 

CPP)

TEMPS EN 
ENTREPRISE

RÉSULTATS 
D'APPRENTISSAGE

S ATTENDUS

STRUCTURE ET 
CONTENU DU 

COURS

SÉJOUR/CONFÉREN
CES PÉDAGOGIES 

INNOVANTES

CO-
DÉVELOPPEMENT 

ULR (SPI ET 
COLLÈGUES CPP)

SCÉNARIOS 
PÉDAGOGIQUES

CRÉATION DE 
SUPPORTS 
MULTIMÉDIA 

D'APPRENTISSAGE CO-
DÉVELOPPEMENT 

ULR (SPI ET 
COLLÈGUES CPP)

BILAN

FIN DU PROJET

1-févr. 1-mars 1-avr. 1-mai 1-juin 1-juil.
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Orga. nouvel espace 
pédago Moodle
Vidéos prêtes

Mise à plat Moodle
Chapitrage vidéos

Moodle testable
étudiants

Finalisation Témoignage Hype13
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3 – BILAN ORGANISATIONNEL

REX C.P.P.

Accompagnement du SPI : indispensable
> Structuration de la démarche
> Aide à la réflexion
> Aide à la conception de supports (audio, vidéo, visuels)

Ne pas conserver de responsabilité pédagogique

Réalité de la programmation/contenu des séances ≠ l’idéal
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3 - BILAN : HUMAIN

REX C.P.P.

Investissement conséquent : temps plein (voire plus)

L’importance du travail en équipe (réflexion en amont)

Opportunité exceptionnelle
> s’ouvrir à d’autres pratiques pédagogiques et professionnelles, à des

défis
> développer des idées et de nouvelles compétences pour la réussite des

étudiants,
> Échanges pédagogiques suivis avec les étudiants
> capitaliser son expérience,
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MERCI DE VOTRE ATTENTION

Pourquoi pas vous ?

Je suis à l’écoute de vos questions.
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