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1 - ELEMENTS DECLENCHEURS

+ Besoin de prise de recul

> Mes pratiques
> Attentes de linstitution
> Attentes du monde professionnel

+ Salon passerelle (janv. 2020)

Crédit photo : vecteezy.com

REX C.P.P.
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2 - POUVOIR AGIR : SE FORMER - S'INFORMER

+ Des sites utiles:
> FUN MOOC « Se former pour enseigner dans le superieur »

> Atelier « Concevoir et animer un cours en ligne » (La Rochelle Universite,
Bordeaux INP, Bordeaux Sciences Agro, Science Po Bordeaux)

> https.//hypel1l.fr

+ Des outils intéressants :
> Genially (simplicite d'utilisation)
> Limesurvey
> Grille de scénarisation fournie par le SPI

REX C.P.P.
Christelle Charbonnier - Avril 2022
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2 - POUVOIR AGIR : HYBRIDER UN E.C.

EXPRESSION DES BESOINS

+ Enquéte formation universitaire a la gestion a l'lAE La Rochelle

> 45 reponses completes d'enseignants (Mijanvier - Fin janvier 2021)
> 91 reponses completes d'etudiants (Fin janvier - Mi Février 2021)
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+ Enquéete cours Moodle Finance
> 75 reponses completes Mijanvier a Mifeévrier 2021)
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+ Entretiens
> 8 professionnels (Feévrier - Avril 2021)

> 3 étudiants (Fin janvier 2021 puis Juin 2021)

REX C.P.P.
Christelle Charbonnier - Avril 2022
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Noms des intervenant-es

FIGURE 2.1

EXTRAIT DE LA GRILLE DE SCENARISATION DE L'ENSEIGNEMENT DE LA FINANCE D’ENTREPRISE

Christelle Charbonnier / Stéphane Reneuve

Niveau d'études des
étudiant-es

L3 Gestion Parcours Général

Effectifs

200

Nom de I'enseignement

FINANCE D'ENTREPRISE

Nombre d'ECTS ou d'heures
d'apprentissages

UE MAJEURE 4 ECTS (21H CM : 14 séances de 1H30/ 12H TD : 8 séances de 1H30 / TEA 6H : 4 séances de 1H30)

Place dans le programme

Semestre 5

Intentions pédagogiques :
"avec cet enseignement je
souhaite + verbe infinitif"

A l'issue de cet enseignement, I'étudiant sera capable de REALISER LE DIAGNOSTIC FINANCIER D'UNE ORGANISATION FRANCAISE de type PME/PMI
- Identifier les lieux de collecte de l'information financiére,

- Valider ou non l'information financiére,

- Construire des indicateurs et tableaux d'analyse a partir de documents financiers (sur papier et sur tableur),

- Analyser les données chiffrées obtenues pour observer les résultats des décisions de gestion (sur papier et sur tableur),
- Effectuer un diagnostic financier et proposer des améliorations.
SOFTSKILLS : savoir étre persévérant et rigoureux, gérer le stress et le temps, développer |'esprit critique (valider l'informatoin, I'analyser, argumenter, proposer des solutions), apprendre a

travailler en groupe.

Base du scénario pédagogique

compétence(s) ou objectif
d'apprentissage général
(macro)

Objectifs d'apprentissage visés
"A l'issue de cet enseignement
I'étudiant-e sera capable de ..."

SAVOIR

SAVOIR-FAIRE

SAVOIR-ETRE

preuves d'apprentissage
(livrables)

Réaliser un diagnostic
financier :
- seul ou en équipe,

- en communiquant la
synthése de son travail et ses
préconisations par écrit et
oralement.

- en documentant leur sujet

Connaitre les méthodes d'analyse des
états financiers & mettre en ceuvre en
fonction de l'information disponible et
du contexte du diagnostic

Compte-rendu C.P.P.
Christelle Charbonnier - 31 aout 2021

- Définition du diagnostic financier d'une
organisation

- Diversités des méthodes de diagnostic et
bref historique

- Définition et articulation des documents de
synthése : B, CR, annexe

- Sources d'informations utiles a I'analyse
financiére.

- Utilité de la comparaison des données
(temps et espace)

- Intéréts et limites des informations

eartariallac

- Expliciter le caractére multidimensionnel du
diagnostic d'une organisation.

- Identifier les destinataires du diagnostic financier.
- Lire et interpréter les documents de synthése.

- Obtenir gratuitement des documents de synthése
et informations utiles au diagnostic.

- Identifier les limites de lI'information comptable.

- Discuter de l'intérét et des limites de l'information
sectorielle.

- Valider ou non I'information avant son
exploitation.

CM rémédiation 1

TD1
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S’adapte a la diversité Favorise la Autonomise
des publics compréhension I’étudiant vecteezy.com

2 - POUVOIR AGIR : ESPACE MOODLE

Planification des plongées :

A 4
“ ‘ E A tout moment du semestre, consultez la carte des plongées :

M2 - La recherche de I'information financiére

] MODULE 2 Cours étudiant O Progression générale % ‘ 96 ’

l: Module 2 : vidéos a consulter o

Cette carte interactive de I'EC décrit les régles de fonctionnement du
3 cours, les objectifs pédagogiques, les compétences développées et le
temps de travail estimé pour chaque medule de I'EC.

Une bibliographie ainsi que les modalités d'évaluation sont fournies
dans la rubrique "Briefing” (clé sur la carte).

Ces vidéos sont & consulter aprés avoir pris connaissance du document de cours PDF.

] TD1 Sujet o

= B rroGRESSION
lﬁﬁ=i Forum : CM/TD
= TD1 - Eléments de correction ex 2 et 3 Q l
ILT’;"L Les séances en présentiel sont indiquées par la couleur violette.
= Forum : devoirs et examens : ; ; : ; .
- Votre emploi du temps, actualisé sur I'espace numérique de travail (ENT) confirmera la distinction
entre les séances en présentiel et celles en distanciel asynchrone.
s i - .
L Exercices supplémentaires o 2 Journal de suivi de votre progression

j« Carnet de plongée (a remplir aprés chaque activitée)

]

Pour aller plus loin : qu'est qu'un bilan attractif 7

Je confirme que j'ai bien visualisé |a carte interactive du cours, la progression et le journal de
suivi. Je coche & droite pour afficher la suite du cours.
REX C.P.P.

Christelle Charbonnier - Avril 2022
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+ Entretiens

Crédit photo : vecteezy.com
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3 - BILAN ORGANISATIONNEL

vecteezy.com

+ Importance de la planification

BILAN APPROCHES STRUCTURE ET
ET PRATIQUES CONTENU DU o 3
PEDAGQGIQUES COURS Mhlse.a plat M;lodle VN
Chapitrage vidéos SUPPORTS
MULTIMEDIA
CO-DEVELPT IR RESULTATS — - DAPPRENTISSAGE DEVE LY EN T
(SPLET COLLEGUE: D'APPRENTISSAGE ULPJ‘ ,,PT-ET N FIN DU PROJET
CPP) S ATTENDUS I = ~
COLLEGUES CPP) COLLEGYES CPP)
e_e e = e o o — @ [ ] [ ] ; (] ) ®
1-févr. 1-mars 1-avr. 1-mai 1-juin 1-juil.
SEJOUR/CONFEREN A Froec Ryt
CES PEDAGOGIES Finalisation Témoignage Hypel3
TEMPS EN INNOVANTES SCENARIOS LA
ENTREPRISE PEDAGOGIQUES
Orga. nouvel espace Moodle testable
pédago Moodle étudiants

Vidéos prétes

REX C.P.P.
Christelle Charbonnier - Avril 2022
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3 = BILAN ORGANISATIONNEL

+ Accompagnement du SPI : indispensable
> Structuration de la démarche
> Aide a la reflexion

> Aide a la conception de supports (audio, video, visuels)

+ Ne pas conserver de responsabilité pedagogique

+ Realité de la programmation/contenu des séances # l'ideal

REX C.P.P.
Christelle Charbonnier - Avril 2022
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3 - BILAN : HUMAIN

+ Investissement conséquent : temps plein (voire plus)
+ L'importance du travail en equipe (réeflexion en amont)

+ Opportunité exceptionnelle
> souvrir a dautres pratiqgues pedagogiques et professionnelles, a des
défis
> developper des idees et de nouvelles competences pour la reussite des
etudiants,
> Echanges pédagogiques suivis avec les étudiants

> capitaliser son experience,

REX C.P.P.
Christelle Charbonnier - Avril 2022
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MERCI DE VOTRE ATTENTION

+ Pourquoi pas vous ?

+ Je suis a l'ecoute de vos questions.

REX C.P.P.
Christelle Charbonnier - Avril 2022
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univ-larochelle.fr
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